COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE

SSBICADEL & L P
M o) K - (I " CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE
e = MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
| CONGRESO

REPUBLICA “Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GUIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA PERMANENTE
EN LA QUE SE LLEVARA A CABO LAS ENTREVISTAS PERSONALES
(PRESENCIAL Y VIRTUAL)

Lunes 28 de marzo al jueves 07 de abril de 2022 (plazo total)

Miércoles 30, jueves 31 de abril de 2022 y

viernes 01, lunes 4 y miércoles 5 de abril de 2022 (dias ya programados)

|l. DATOS GENERALES.|

Plazo : Lunes 28.03.22 al jueves 07:04.2022.
Total de dias para entrevistas : 11 calendarios / 9 habiles.

Fechas ya seiialadas : Miércoles 30 y jueves 31 dexmarzo de 2022, viernes 1, martes 4
y miércoles 5e abril de 2022

Numero de entrevistados : 26 (podria incrementar dependiendo de las reconsideraciones).
Entrevistas por dia : Seis (06), tres (03) porlamaianay tres (03) por la tarde.
Lugar de las entrevistas JAuditorio del Edificio Sanchez Carrion.

Jirén Azangaro N° 468 primer piso, Lima — Lima, Peru.
Duracién de cada entrevista * :Una (01) hora por cada postulante entrevistado.

Tiempo calificaciéniy.entrega « Treinta (30). minutos de finalizada cada entrevista.

lIl. PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS PRESENCIALES |

2.1 SOBRE EL ORDEN'DE LAS ENTREVISTAS.
El orden enque sé asignara a cada postulante, el dia y hora de su entrevista, se hara en funcidn
al estricto orden de la presentacion de sus carpetas de inscripciéon al inicio del proceso; este
orden determina la hora y dia de su entrevista.
En caso de entrevistas virtuales estas se realizardn una vez finalizada las entrevistas
presenciales.

2.2 SOBRE LA LLEGADA Y ESPERA DE LOS POSTULANTES.
Los postulantes acogidos a la entrevista presencial deberan llegar veinte (20) minutos antes de
la hora programada para su entrevista; y debera dejar todo equipo celular o de comunicacion
en calidad de custodia con el personal de seguridad del Congreso de la Republica, luego se
dirigird al ambiente de espera continuo al Auditorio Sdnchez Carrién, donde esperara su turno
de entrevista. Se pierde el derecho a la entrevista personal por inasistencia o impuntualidad
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del postulante de la hora en que fue citado, sin que se admita justificacién alguna (parrafo 31.3
art. 30).

En caso de entrevista virtual, deberan ingresar veinte (20) minutos antes de la hora programada
para su entrevista, a través del link que oportunamente se le hard llegar; se pierde el derecho
a la entrevista personal por inasistencia o impuntualidad del postulante de la hora en que fue
citado, sin que se admita justificacion alguna (parrafo 31.3 art. 30).

SOBRE EL INGRESO DEL POSTULANTE AL AUDITORIO DE ENTREVISTAS.

En la entrevista presencial, cinco (5) minutos antes de la hora fijada para su entrevista, el
postulante es invitado a pasar por un personal de la Comisién Especial quien le acompafiara a
su lugar de ubicacidn en el auditorio. El saludo entre los Congresistas y el postulante es
protocolar y a distancia.

En caso de entrevista virtual se aplica el mismo tiempo de cinco (5) minutos antes de la hora
fijada para su conexidn con camara y audio.

2.4 SOBRE LOS TIEMPOS DE LA ENTREVISTA.

2.5

El tiempo total de cada entrevista es de una (1) hora, por cada postulante. Cinco (5) minutos
antes de finalizar la hora, el presidente de la Comisién,advierte este hecho al postulante;
finalizados los cinco (5) minutos el Presidente de la Comisién Especial da por concluida la
entrevista haya o no haya terminado la exposicién del postulante, y lo invita a retirarse de la
sala.

Las mismas pautas se aplican a la‘entrevista virtaal.

SOBRE EL TIEMPO PARA CALIFICAR.

Durante el desarrollo. de las repuestas a cadaypregunta o al finalizar el tiempo maximo de la
entrevista (1-hera), los Congresistas, enilos formatos que usaran y que previamente el equipo
técnico le proporcionard, procederdn,a calificar, asignar y motivar el puntaje que le otorguen al
postulante entrevistadojtienenhasta treinta (30) minutos como maximo, después de finalizada
cada entrevista, para calificar, asignar, motivar y entregar debidamente firmado el formato de
calificacion,al Presidente.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

2.6 COMPUTO DE LAS CALIFICACIONES Y PROMEDIACION.

Finalizada cada entrevista y entregada la calificacidén por los Congresistas al Presidente de la
Comisidn Especial, este dispone s traslada la informaciéon al cuadro de computo a cargo del
personal de asesores y técnicos de la Comision Especial.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

2.7 INICIO DE LA ENTREVISTA.

Cada uno de los nueve (9) congresistas interviene para formular su pregunta al postulante en
estricto orden alfabético determinado por la primera letra de su primer apellido, si hubiere
coincidencia se decide tomando en cuenta la segunda letra de su primer apellido.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.
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2.8 SOBRE EL TIEMPO DE INTERACCION DEL CONGRESISTA CON EL POSTULANTE ENTREVISTADO.

La interaccién entre la pregunta de cada Congresista y la respuesta de cada postulante tiene
una duracion maxima de seis minutos y medio (6 y % minutos).
Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

2.9 SOBRE EL NUMERO DE PREGUNTAS.

2.10

2.11

2.12

2.13

Cada Congresista interviene para formular la interrogante que estime pertinente, pudiendo
formular repreguntas, todo dentro del plazo de preguntas y respuestas (6 y 2 minutos) que
dura la interaccién entre el Congresista que interroga y el postulante que responde.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

SOBRE LA ELABORACION DE LAS PREGUNTAS.

El equipo de asesores y técnicos de la Comision proporciona un‘banco, de preguntas por cada
aspecto a calificar que puede o no ser tomado en clenta por. cada Congresistas durante la
entrevista personal. Cada Congresistas o el o los asesaores de su despacho congréesal o de su
grupo parlamentario, pueden elaborar las interrogantes de su banco de preguntas en funcién
al aspecto a calificar.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

SOBRE EL FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR.

El equipo de asesores y técnicos de la Comision“Espécial proporciona, con la debida
anticipacion, el formato de evaluacion, asignacion de puntuacion, puntaje final y motivacidn
para uso por las sefioras y los sefiores Congresista.

SOBRE EL DESTINO FINAL DE LOS FORMATOS DE CALIFICACION.

Luego de querehpersonal de lay,Comisidn, vacia la informacién contenidos en los formatos de
calificacion de cada €ongresista, procede a entregar una copia a cada Congresista de sus
respectivos formatos de calificacion y motivacién, de manera directa o a través de su asesor,
firmando el respectivo cargo de recepcién. Los formatos originales permanecen cono acervo
documentario de la Comision Especial.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

SOBRE EL CUADRO FINAL DE PUNTAIE.

Sumado y promediado las calificaciones consignadas por cada Congresista, se elabora el cuadro
final de puntaje la misma que es suscrita por los congresistas integrantes de la Comisién
Especial.

Las mismas pautas se aplican a la entrevista virtual.

HIII. PERSONAL PROFESIONAL ADICIONAL DURANTE LAS ENTREVISTAS PERSONALES."

Durante el desarrollo de las entrevistas personales y en caso de requerirse, la Comisidon puede

contar con personal que domine el leguaje de sefias o distro en la comunicacién por lectura de

labios, para asistir al postulante que lo requiera.
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IV. DURACION DE LA SESION PARA ENTREVISTAS PERSONALES.

Abierta la sesion ordinaria del Miércoles 30 de marzo de 2022, el presidente dispone que la
Comisién se declara en sesidn permanente hasta terminar con las entrevistas (presenciales y
virtuales) dentro del plazo maximo que finaliza el 07 de abril de 2022; agotado el dia de entrevistas

procede suspender las sesiones para continuarlas al dia siguiente de acuerdo con el rol de
entrevistas acordado y publicado.

Lima, 15 de marzo de 2022.

Congreso de la Republica
Edificio Fernando Belatinde Terry
Jirén Huallaga N° 358, Oficina N° 204 - 205
Cercado de Lima
comisionespecialtc@congreso.gob.pe

Pégina4‘


mailto:comisionespecialtc@congreso.gob.pe

